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CONTEXTE

DIRECTEUR DE SITE

TERANA est un Groupement d’Intérét Public créé en 2016 regroupant 10 départements : Cantal, Cher, Creuse, Dréme, Indre, Loire, Haute-
Loire, Niévre, Puy-de-Dome et Rhéne. Constitué de 400 agents, la mission de TERANA est reconnue d’intérét public puisque I’objectif est de
garantir la sécurité sanitaire et environnementale tout en prévenant les risques d’épidémies animales, de contaminations alimentaires et
de pollution de I'eau. Avec plus de 60 ans d’expertise, TERANA accompagne une large gamme de clients et partenaires en passant par les
agriculteurs, les vétérinaires, les restaurateurs, les communes, les industriels et bien d’autres.

e col

o Temps plein : 39 heures / semaine

e Salaire brut mensuel : €
° Localisation : AURILLAC

AVANTAGES

® Horaires flexibles
® Ticket restaurant 17 maximum
® 25 jours de congés par an et 23 RTT

® Comité d’entreprise

MODALITES DE CANDIDATURE

Talentview

Date limite de dépot : XX/XX/2025

CONTACTS

TERANA

Thomas GOUTIERRE, Directeur Générale
TERANA
thomas.goutierre@labo-terana.fr

Mathilde COMBE, DRH
mathilde.combe@labo-terana.fr

Chloé DELACUVELLERIE, Référente RH
chloe.delacuvellerie@labo-terana.fr

Le Directeur de site contribue a I’élaboration et la mise en application de la politique
de développement du laboratoire conformément aux objectifs fixés par TERANA pour
permettre la production des analyses dans les différents services. Il incarne les
valeurs du GIP, est le garant de la diffusion de la stratégie d’entreprise.

MISSIONS

Est responsable du bon fonctionnement de son site : sécurité des agents, qualité
des analyses, tenues des délais, réalisation des analyses, tenue des colts

Pilote et assure I'efficacité de I'activité du laboratoire en analysant les statistiques
d’activité et les résultats des indicateurs mis en place
. Assure la gestion et responsabilité des moyens et ressources (gestion des effectifs,
élaboration du BP, investissements, supervision des achats, gestion et entretien des
locaux...)

Elabore la politique qualité du laboratoire et concourt a la mise en place, au suivi et
a la surveillance du systeme de management de la Qualité

Prend des décisions, fait appliquer, valide toute procédure organisationnelle
générale

Participe au CODIR Terana, au Comité Stratégique et aux Assemblées Générales

Contribue a la conduite du changement en lien avec I'assemblée générale, le comité
stratégique et le personnel d’encadrement des sites, les services support et personnel
concerné

Contribue au développement de I'esprit d’entreprise et au respect des valeurs de
management du GIP

Gere les relations avec les instances départementales de son territoire

Relation commerciale — communication

Contribue avec le Directeur Commercial, les Responsables Techniques et les
Directeurs de développement du GIP aux réponses aux appels d’offres publics

Est I'interlocuteur de la Direction Commerciale et de la Direction Communication
pour élaborer la politique commerciale et les médias utilisés

Participe activement au développement de I'activité sur son périmétre
géographique par I'identification de nouvelles affaires, de contacts avec des décideurs,
prescripteurs et grands comptes

Fidélise les clients

Liens hiérarchiques et fonctionnels

Le Directeur de site travaille en lien direct et sous I'autorité du Directeur Général

Il travaille en collaboration avec les services transversaux de TERANA (RH,
Informatique, Achats/stocks, Finances, Logistique, Communication, ...) et avec les
Responsables de service de son site

Il assure le lien avec les élus des Conseils Départementaux et les services du Conseil
Départemental selon les dossiers a traiter (Direction des Ressources Humaines, Service
des batiments, ...)

Les chefs de service du site lui sont rattachés directement
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COMPETENCES REQUISES

Aptitudes managériales : capacités a encadrer et animer les équipes
Qualités relationnelles, sens de la communication

Appétence a la négociation et a la prospection

Rigueur, méthode, discernement

Capacité d’initiative

Gestion de projet

Expérience en systéme de management de la Qualité appréciée

Expérience professionnelle en laboratoire dans les fonctions d’encadrement

souhaitée

FORMATIONS OU EXPERIENCES

Expérience d’au moins 5 ans et/ou formation vétérinaire
Permis de conduire B

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Temps plein : 39h/semaines (25 CA + 23 RTT)

Astreintes

Salaire brut mensuel selon I’'expérience

Avantages : titres restaurant, participation a la mutuelle, action sociale, aide
au logement



