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Pole Développement du Territoire

FICHE DE POSTE

LRAVIEEN

Titulaire VOSGES N° de poste : PT_00975
le Département o .

Poste a temps complet Localisation : EPINAL

Vétérinaire Responsable Santé Animale
=

Direction de I'Attractivité des Territoires

Laboratoire Départemental Vétérinaire et Alimentaire
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Santé Animale

Eessssssssssssssssssssssmsn - POSitiONSs statutaires meess————————

Filiere : Médico-technique Groupe de fonction : A3

Grade : Biologiste, vétérinaire et pharmacien territorial / Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe
——
NBI: () Oui (® Non Nombres de points: 15 Ségur: O Oui ® Non
~ra

Désignations des fonctions éligibles : Encadrement de proximité d'une équipe a vocation technique d'au moins 5 agents

I — MiSSionS e

-Superviser la réalisation de I'ensemble des analyses de Santé Animale, dans le cadre d'un
établissement accrédité COFRAC

- Assurer la direction scientifique et technique de la Santé Animale du laboratoire.

s ACtiVités mems———————————————
Politique :

- Participer aux réunions extérieures et représenter le laboratoire (DDETSPP, GDS, GTV, fédération de chasse)

Management :

- Participer a I'animation et au pilotage du secteur et veiller a la cohésion de I'équipe

- Déléguer, responsabiliser et développer le potentiel de ses collaborateurs

- Relayer les informations et animer les réunions du secteur Santé Animale

- Participer aux projets de direction, au projet de service et veiller a son application

- Etre garant du respect des regles liées aux accréditations COFRAC selon le systéeme qualité
- Fixer les objectifs et évaluer les résultats lors de la revue de direction

- Suivre et contréler I'activité du laboratoire, mettre en place les outils nécessaires

Responsabilité Technique :

- Organiser l'activité de la Santé Animale (PCR, Immuno-sérologie et bactériologie animale)

- Suivre et controler les résultats des analyses pratiquées dans le laboratoire et en assumer la responsabilité
- Développer et valider les méthodes d’analyse

- Réaliser des expertises a la demande des organismes partenaires - Réaliser la veille sanitaire et réglementaire

Activités spécifiques :

- Valider les rapports d'analyses et veiller a I'application des documents qualité

- Anticiper les risques sanitaires, gérer les crises en lien avec les partenaires (DDETSPP, GDS et Vétérinaires sanitaires)
- Assurer des astreintes les week-ends par roulement avec le chef de service et I'adjointe au chef de service

- Participer aux permanences les samedis matin



N Dipl6mes | Qualifications nécessaires m——
Diplome : vétérinaire, avec spécialité analyses biologiques de préférence

Expériences antérieures :

SaAVOoIr
- Enjeux, évolution et cadre réglementaire des risques environnementaux et sanitaires

- Principe et mode d'animation du management opérationnel, techniques de gestion et d’organisation de I'activité, méthodes de conduite
de changement

- Méthodes et outils d'évaluation, techniques d'élaboration de tableaux de bord et d'indicateurs, analyse des colts

- Guide des bonnes pratiques de laboratoire, programmes d'accréditations et des agréments

- Connaissances en anatomopathologie, biologie, hématologie, sérologie, bactériologie, virologie, immunologie, parasitologie, biochimie

- Méthodes et techniques de prélévements, d'échantillonnages, de transport et de conservation

- Cadre réglementaire des laboratoires

- Régles budgétaires et comptables de la comptabilité publique

. SAVOIr faire m——
- Définir les priorités en matiére de contrdle dans les domaines de I'environnement, des risques sanitaires et de la Santé Animale

- Mettre en ceuvre la démarche qualité et de nouveaux protocoles pour le laboratoire

- Conseiller I'autorité territoriale et les partenaires en matiére de risques environnementaux et sanitaires et préconiser des solutions
adaptées

- Observer, vérifier et valider des résultats d'analyses

- Piloter les travaux d'analyses et les études épidémiologiques de prestataires

- Impliquer les agents dans la mise en ceuvre des programmes techniques liés aux accréditations et aux agréments

- Contréler la gestion et les engagements de dépenses

| SaVOir étre |
- Sens du Service public - Précision et rigueur - Rigueur, méthode, esprit de

- Sens de |'organisation scientifique synthése et dynamisme
- Qualités relationnelles, esprit de . Capacité d'anticipation,

concertation et sens de I'écoute réactivité, disponibilité

Conditions de travail

Modalités particuliéres de temps de travail :

Astreintes [] Horaires décalés Travail le week-end Travail de nuit
Déplacements : [] Occasionnel [Vl Régulier [] Fréquent

Autorisations / Habilitations / EPI
Permis de conduire: [Y] B [] ¢ [ EC Habilitations électriques: O Oui ® Non
Autorisation de conduite d'engins: (O Oui ® Non EPI: ® Oui () Non

Informations complémentaires

Chargé du recrutement Personne a contacter Date limite de candidature
Antoine ROTH Benoit JEANTROUX 27 Mars 2026
0329385249 0329382140

emploi@vosges.fr bjeantroux@vosges.fr

Conformément au principe d'égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



